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แผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2566 - 2570  

ขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทร อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
........................................................................... 

 
สวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐาน 

  (1  ดานกายภาพ 
                 1  ที่ต้ังของหมูบานหรือชมุชนหรือตำบล (แผนทีป่ระกอบ  
                      ตำบลวังจันทรมลีักษณะเปนพ้ืนที่ราบลุมและภูเขา มีพ้ืนทีท่ั้งหมด 43,465 ไร หรือ 69.54 ตารางกิโลเมตร  
โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ตำบลตางๆ ดังน้ี 
                      ทศิเหนือ จรดตำบลพุสวรรค   อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุร ี
                      ทศิใต  จรดตำบลแกงกระจาน อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
                      ทศิตะวันตก จรดตำบลแกงกระจาน อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
                      ทศิตะวันออก จรดตำบลวังไคร  อำเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 

อบต.วงัจันทร์

วดัวงัจันทร์โรงเรียนบา้นซ่อง

ป้อมตาํรวจ

สอ.บา้นซ่อง

หมู่1 บา้นซ่อง

หมู่3 บา้นวงัจนัทร์

หมู่7 บา้นสระยายนนท์

ไปทา่ยาง

วดัหนองมะกอก

โรงเรียนบา้นหนองมะกอก

หมู่4 บา้นโป่งตาเพชร

ทุ่งนา

ทุ่งนา

ทุ่งนา

ไกแ่กว้ห้วย

หมู่2 บา้นหนองมะกอก

ไปแกง่กระจาน

โรงเรียนแกง่กระจานวิทยา

นพค. 13
เรือนจําเขากลิ�ง

โรงพยาบาลแกง่กระจาน

สระนํ� า

สระนํ� า

สระนํ� า

อา่งเกบ็นํ�าบา้นซ่อง

โรงเรียนบา้นทุง่เคลด็

หมู่6 บา้นหนองจิก

หมู่8 บา้นทุ่งเคล็ด

ถนนสาย แกง่กระจาน - เขื�อนเพชร
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แม่ ประ
จันต์

จนัต์
ประ

แม่

หว้ย

ห้วย แม่ ประ จันต์

ปั� มนํ�ามัน

( เขื�อนโป่งทรัพย ์)

แผนที�สังเขปตาํบลวงัจนัทร์

ศาลา

อา่งเกบ็นํ�าหนองเสือ

โรงเรียนบา้นหนองสะแก

อา่งเกบ็นํ�าห้วยปากชอ่ง

บา้นท ุ่งยาว
หมู่5 บ้านนากรวย

หมู่4 บ้านโป่งตาเพชร

(ทุง่ยาว)

หมู่5 บา้นหนองสะแก

                   2 ลักษณะภูมิประเทศ                                                                                                                  
                      ภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทรเปนที่ราบและภูเขา โดยเฉพาะทางทิศตะวันตก 
ซึ่งติดตอกับตำบลแกงกระจานจะมีภูเขาเปนสวนใหญ  มปีาไมที่อุดมสมบูรณ 
                  3  ลักษณะภูมิอากาศ 
             ม ี3 ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว 
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                 4  ลักษณะของดิน 
            ลักษณะของดินในพ้ืนที่เปนดินรวนปนทราย 

                 5  ลักษณะของแหลงนำ้ 
           มแีหลงน้ำธรรมชาติไหลผาน ไดแก ลำหวยแมประจันต 
                 6  ลักษณะของไมและปาไม 
           ในพ้ืนที่อยูในเขตปาชุมชน ภูเขาบางสวน สภาพพ้ืนที่ราบลุม 
 

           (2  ดานการเมืองการปกครอง 
                 1  เขตการปกครอง 

    ตำบลวังจันทร มีเขตการปกครอง จำนวนหมูบาน 8 หมูบาน  
                 2  การเลือกต้ัง 

    การเลือกต้ังผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน หากมีการเลือกต้ังในครั้งหนา จะมีผูบริหาร
ทองถิ่น (นายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 คน จะมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
หมูบานละ 1 คน จำนวน 8 หมูบาน รวมเปน 8 คน 

    ฝายสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร  
    มีสมาชิกจำนวน 16 คน มีที่มาจากการเลือกต้ัง จำนวน 8 หมูบาน หมูบานละ ๒ คน (ยกเวนหมูที่ 6 

และหมูที่ 8 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทรไดลาออกไป หมูบานละ 1 คน คงเหลือสมาชิกสภา 
จำนวน 14 คน สภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทรมีหนาที่พิจารณาและอนุมัติงบประมาณรายจายประจำป และ
เพ่ิมเติม ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาตำบลและขอบัญญัติตางๆ ตลอดจนตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูบริหาร โดยมี
รายช่ือดังน้ี 

 
    ๑. นายบุญรอด  นอยบุตร  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร 
    ๒. นายนวม      จันทรเจมิ รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร 
    ๓. นายมานพ    เกตุสุริโย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู ๑ 
    ๔. นางสุภาพร   แสนสวัสด์ิ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู ๑ 
    ๕. นายสังเวียน  วะชังเงิน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู ๒ 
    ๖. นางปราณี    รอดรุง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู 3 
    7. นายสมศักด์ิ  ค้ำจุน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู 3 
    8. นายบุญ      แกวโกสีย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู 4 
    9. นางสาวจำป   ศรสีวาง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู ๔ 
    10. นางเฉลียว    สวางย่ิง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู 5 
    ๑1. นางบุญสืบ    บัวสุวรรณ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู ๕ 
    ๑2. นายสายยนต  โพธ์ินอย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู 6 
    13. น.ส.พิมพประไพ  นกกริ่ม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู 7 
    14. นายสรุินทร    คำใส  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร หมู 7 
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      ฝายการเมือง 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล  คือ นายกองคการบริหารสวนตำบลที่มาจากการเลอืกต้ังโดยตรง

จากประชาชนในตำบล และรองนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน ๒ คน (นายกแตงต้ัง และ เลขานุการนายก 
องคการบริหารสวนตำบล  ๑ คน 

    ๑. นายสมชาย  พรพิจิตรทรัพย นายกองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร 
    ๒. นายเทียว  วีสม  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร 
    ๓. นายสรายุธ  อยูคง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร 
    ๔. นายอภิชัย  ทองจันทร  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร 

 

             (3  ประชากร 
                  1  ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
                        ประชากรทัง้สิ้น  5,159 คน  แยกเปนชาย 2,558 คน  หญิง 2,601 คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  
      74 คน/ตารางกิโลเมตร จำนวนครัวเรือน 2,146 ครัวเรือน   แยกไดดังน้ี 
 

หมูที่ บาน ชาย (คน  หญิง (คน  รวม ครัวเรือน (หลงั  
1 บานซอง 430 447 877 377 
2 หนองมะกอก 505 526 1,031 324 
3 วังจันทร 339 308 647 373 
4 โปงตาเพชร 178 168 346 164 
5 หนองสะแก 322 318 640 442 
6 หนองจิก 343 391 734 235 
7 สระยายนนท 194 189 383 130 
8 ทุงเคล็ด 246 253 499 168 

รวม 2,558 2,601 5,159 2,215 
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                 ๒  ชวงอายุและจำนวนประชากร 
 

ชวงอาย ุ ชาย หญิง รวม 

0-5 145 166 311 

6-10 165 146 311 

11-15 156 149 305 

16-20 139 157 296 

21-30 374 329 703 

31-40 395 351 746 

41-50 426 436 862 

51-60 388 418 806 

61-70 222 259 481 

71-80 104 124 228 

81-90 38 55 93 

91-100 6 9 15 

มากวา 100 0 0 0 

รวม 2558 2599 5157 

(ขอมูลทะเบียนราษฎร  ณ  เดือนกุมภาพันธ 2564) 

 
               3 ขอมูลผูใหญบาน 
 

หมูที่ บาน ชื่อ - สกุล ตำแหนง 
1 บานซอง นายสนอง  พันธนัน      ผูใหญบาน 
2 บานหนองมะกอก นายอำนาจ   เทพอยู ผูใหญบาน 
3 บานวังจันทร นายวิรัตน   นุชออง กำนันตำบลวังจันทร 
4 บานโปงตาเพชร นายจรัฐ   วองไว ผูใหญบาน 
5 บานหนองสะแก นายพิศุทธ์ิ  ใหญประเสริฐ ผูใหญบาน 
6 บานหนองจิก นายเสนห  พันธนัน ผูใหญบาน 
7 บานสระยายนนท นายเสริญ   รอดจีรา ผูใหญบาน 
8 บานทุงเคล็ด นายทง  อยูคง ผูใหญบาน 
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            (4  สภาพทางสงัคม 
              1  การศึกษา 
            - โรงเรียนประถมศกึษา 4 แหง ไดแก 
                       1. โรงเรียนบานซอง  จำนวนนักเรียนประมาณ  281 คน 

                       2. โรงเรียนบานหนองมะกอก จำนวนนักเรียนประมาณ  100 คน 

                       3. โรงเรียนบานหนองสะแก  จำนวนนักเรียนประมาณ   57 คน 

                       4. โรงเรียนบานทุงเคล็ด จำนวนนักเรียนประมาณ    43 คน 

                           (อนุบาล - ประถมศกึษาปที่ 6  

                     - โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง ไดแก 
                       1. โรงเรียนแกงกระจานวิทยา จำนวนนักเรียนประมาณ  634 คน 

                           (มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6  ขอมลู ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2563  

                     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 2 แหง ไดแก 
                       1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานซอง จำนวนนักเรียนประมาณ  80 คน 
              2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองมะกอก  จำนวนนักเรียนประมาณ  32 คน 
  

            - ในพ้ืนที่มีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.ตำบลวังจันทร  1  แหง  

             2  สาธารณสุข 
           - โรงพยาบาลแกงกระจาน          1 แหง 

          - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานซอง   1 แหง 
      3  อาชญากรรม 

            มีปญหาอาชญากรรมลักทรัพย 
            มีหนวยงานดูแล 

           - ปอมตำรวจ  2 แหง 
           - ศูนย อปพร.  1 แหง 
          - หนวย นพค.13ฯ 1 แหง  

           4 ยาเสพติด 
         ปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ตำบลวังจันทรมีการแพรระบาดบางเล็กนอย  เน่ืองจากในพ้ืนที่ตำบลวังจันทร 
มีปอมตำรวจชุมชน ต้ังอยูบริเวณสามแยกบานหนองมะกอก หมูที ่2 และบริเวณสี่แยกวงเวียน ต้ังอยูบริเวณหมูที่ 3 
และมีเจาหนาที่ตำรวจอยูประจำปอมตำรวจและมกีารออกตรวจตรา  ทำใหผูคาและผูเสพยังเกรงกลัวตอการกระทำผิด 
ทั้งองคการบริหารสวนตำบลวังจันทรไดใหความสำคัญในการปองกันและรณรงคใหเยาวชนหางไกลจากยาเสพติด รูถึง
โทษพิษภัยของยาเสพติด และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

             5  การสังคมสงเคราะห 
          องคการบริหารสวนตำบลวังจันทร ม ี

      - ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ต้ังอยูที่เลขที่ 1 หมูที ่3 ตำบลวังจันทร  
อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

     - ศนูยบริการคนพิการทั่วไป ต้ังอยูที่เลขที่ 1 หมูที ่3 ตำบลวังจันทร อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุร ี
        - สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  
        - กองทนุสวัสดิการชุมชนวังจันทร 
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        ประเภทผูขอรับเงินสงเคราะห 
        1. ผูสูงอายุ  833 คน   2. ผูปวยโรคเอดส 6 คน 3. คนพิการ 119 คน  

            (5 ระบบบริการพื้นฐาน 

                 5.1 การคมนาคมขนสง  มีถนนลาดยางแอสฟลท ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง 
 

 หมูที่ 

จำนวน 
สายทางรวม 

(สาย  

ถนนลาดยาง 
แอสฟลส  
(สาย  

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก  

(สาย  

ถนนลูกรัง  
(สาย  

 

ทางลำลอง 
(สาย  

1 28 3 23 2 - 
2 33 1 20 12 - 
3 21 3 12 6 - 
4 18 3 11 4 - 
5 17 2 7 8 - 
6 18 3 9 6 - 
7 8 1 4 3 - 
8 15 2 8 5 - 

รวม 158 18 94 46 - 
ถนนเชื่อมระหวางตำบล 4 - - - 

ถนนในการรับผิดชอบของ
หนวยงานอ่ืน 

7 - - - 

 

        5.2 การไฟฟา 
            มีระบบไฟฟาครบทุกหมูบาน  จำนวน  2,215 ครัวเรือน 

        5.3 การประปา 
            มีระบบประปาผิวดินหมูบาน จำนวน 8 หมูบาน 

                 5.4 โทรศัพท 
            ปจจุบันทุกหมูบาน ใชโทรศัพทเคลื่อนที่เปนสวนใหญ 

                 5.5 ระบบโลจิสติกส (Logistics  หรือการขนสง 
                       ที่ทำการไปรษณียทีใ่กลที่สุด เจาหนาทีไ่ปรษณียพักอาศัยจุดต้ังอยูหมูที่ 6 บานหนองจิก สวนที่ต้ัง
ของไปรษณียแกงกระจาน ต้ังอยูตำบลแกงกระจาน อำเภอแกงกระจาน จงัหวัดเพชรบุรี หางจากตำบลวังจันทร  อำเภอ
แกงกระจาน จงัหวัดเพชรบุรี ประมาณ 12 กิโลเมตร 
            (6 ระบบเศรษฐกิจ 
                 1  การเกษตร 
                     ราษฎรสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรมไดแกทำนา ปลูกขาว 
จำนวน 1,900 ไร ไรสับปะรด จำนวน 2,900 ไร ปลูกมะนาวจำนวน 3,400 ไร ปลูกกลวยจำนวน 2,357 ไร  
ปลูกมะละกอจำนวน 425 ไร ปลูกแตงราน แตงกวา จำนวน 100 ไร ปลูกชะอมจำนวน 40 ไร ที่เหลือประกอบ
อาชีพสวนตัวและรับจาง 

               2  การประมง 
                    ตำบลวังจันทร ไมมีการเพาะเลี้ยง 
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               3  การปศุสัตว 
                    ตำบลวังจันทรมีการปศุสัตว คือ การเลี้ยงโคเน้ือ การเลี้ยงไก การเลี้ยงสุกร การเลี้ยงแพะ การเลี้ยงเปด 
และการเลี้ยงกระบือในทุกหมูบานของ ตำบลวังจันทร อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุร ี

               4  การบริการ 
                   - มีรานบริการทำผม เสริมสวย พ้ืนที่ หมูที ่1-8  
                   - รีสอรทในพ้ืนที่ จำนวน 1 แหง 
                     - เดอะเกรปรีสอรท 
                     - คุมเพชรรสีอรท 
                     - Just For You จสัฟอยู รีสอรท  
                     - อลีบาบา 1 
                     - อลีบาบา 2 
                     - เรือนรองรีสอรท 
                     - บานไรดนุวดีรีสอรท 
                     - David Valley 
                  - มีโรงสีขาวขนาดเล็กในพ้ืนที่ จำนวน 1 แหง 

                  - มีปมน้ำมัน จำนวน 5 แหง 

                    - ธนูปโตรเลียม จำกัด (บางจาก  

                    - บริษัท เอกรัฐปโตรเลียม จำกัด (ปตท.  

                    - หางหุนสวนจำกัดจันทรนวล ปโตรเลียม 

                    - ปโตรเลียมไทยคอรปอเรช่ัน จำกัด (สาขาแกงกระจาน PT 

                    - ปติพรออยล 

               5  การทองเทีย่ว 
                   - อางเก็บน้ำบานซอง หมูที ่6 
                   - อางเก็บน้ำตนมะมวง หมูที่ 6 
                   - สวนองุนทวีศักด์ิ หมูที่ 5 
                   - สนามแขงรถแกงกระจานเซอรกิต หมูที่ 5 
               6  อุตสาหกรรม 
                   - ตำบลวังจันทร อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรีไมมีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
               7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
                   - สหกรณเครดิตยูเน่ียนวัดหนองมะกอกพัฒนา จำกัด 
                   - สหกรณเครดิตยูเน่ียนบานซอง - วังจันทร  จำกัด 
                   - รานสะดวกซื้อเซเวนอีเลฟเวน จำนวน 2 แหง  

                   - CJ ซุปเปอรมารเก็ต 
                   - กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมอาชีพบานหนองมะกอก  
                   - กลุมวิสาหกิจชุมชนดอกไมประดิษฐและหัตถกรรมบานหนองมะกอก 
                   - กลุมรวมพลังสรางอาชีพบานหนองมะกอก 
                   - กลุมอาชีพบานโปงตาเพชร 
                   - กลุมอาชีพบานหนองสะแก 
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                   - กลุมอาชีพบานหนองจิก 
                   - กลุมอาชีพบานวังจันทร 
                   - สภาองคกรชุมชนตำบลวังจันทร 
                   - กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลวังจันทร 
                   - เครือขายพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลวังจันทร 
                   - กลุมกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  
                   - กลุมออมทรัพย      
                   - กลุมเลี้ยงโค      
                   - กลุมเลี้ยงวัวแมพันธุ     
                   - ธนาคารโค - กระบือเพ่ือการเกษตร  
                   - กลุมกองทุนแมของแผนดิน    
                   - กลุมศูนยพันธขาว     
                   - กลุมโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ   
                   - กลุมเลี้ยงไก     
                   - กลุมผูใชน้ำ   
                   8  แรงงาน 
                   ราษฎรสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรมไดแกทำนา ปลกูขาว จำนวน 
1,930ไร  ไรสับปะรด จำนวน 2,997 ไร  ปลูกมะนาวจำนวน 3,340 ไร  ปลูกกลวยจำนวน 2,277 ไร ปลูกมะละกอ
จำนวน 359 ไร ปลูกแตงราน แตงกวา จำนวน 135 ไร ปลูกชะอมจำนวน 40 ไร ที่เหลือประกอบอาชีพสวนตัว
และรับจาง 

           (๗  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
                1  การนับถอืศาสนา ประชาชน นับถอืศาสนาพุทธโดยมขีอมูลศาสนสถาน วัด มีจำนวน 2 แหง ไดแก 

         - วัดวังจันตบานซอง 
         - วัดหนองมะกอก 

                2  ประเพณีและงานประจำป 
         การจัดงานบุญ/งานประเพณีตางๆ จะจัดกันตามความเช่ือที่ยึดถือปฏิบัติกันมาทุกปตามจารีตประเพณี 

ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร ไดมีการสนับสนุนการจัดงานจารีตประเพณีตางๆ เชน 
    - ประเพณีไทยทรงดำ 

    - ประเพณีวันลอยกระทง 

    - ประเพณวัีนสงกรานต 

               3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
           - ภาษาไทยทรงดำ ภาษากลาง  
                4  OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
           สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเดน 

     - ประเภทอาหาร การนำผลผลิตมาแปรรูป ไดแก กลวยฉาบ คุกกี้กลวยตาก น้ำพริกเครื่องด่ืม 

สมุนไพร น้ำกระเจี๊ยบน้ำพุทธาจีน อาหารพ้ืนถิ่นทอดมันหัวปลี ตมขนุนออน 
                     - ประเภทของที่ระลึก กลุมดอกไมประดิษฐจากผา กระดาษ ลวด แปงขาวเหนียว ตุกตาจิ๋วดินไทย 
ปนจิ๋วขนมไทย กระเปาลดโลกรอน พรมเช็ดเทา 
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           (๘ ทรัพยากรธรรมชาติ 
                1  น้ำ 
                 แหลงน้ำธรรมชาติ 
                   - ลำหวย , ลำน้ำ จำนวน 6 สาย 

   - หวยแมประจันต หมูที่ 1,2,4,6,7 

   - หวยหมาจิ้งจอก หมูที่ 2 

   - หวยหนองกระบอก หมูที่ 3 

   - หวยขี้พราขม หมูที่ 3,8 

   - ลำหวยหนองสะแก หมูที่ 5 

   - ลำหวยยาง หมูที่ 6 

               อางเก็บน้ำ    จำนวน 5 แหง 

- อางเก็บน้ำบานหนองเสือ หมูที่ 5 

                 - อางเก็บน้ำโปรงทรัพย หมูที่ 6 

                   - อางเก็บน้ำทุงยาว (หวยปากชอง  หมูที่ 4 

   - อางเก็บน้ำบานซอง หมูที ่6 

                   - อางเก็บน้ำบานหนองมะกอก (บุญสง จุยทอง  

                   แหลงน้ำที่สรางขึ้น   
                   สระเก็บน้ำ จำนวน 8 แหง 

 - สระเก็บน้ำหนองกระทุม หมูที่ 1 

 - สระเก็บน้ำพอจวน หมูที่ 3 

 - สระเก็บน้ำทาคอย หมูที่ 3 

 - สระเก็บน้ำปาชาเกา หมูที่ 4 

 - สระเก็บน้ำบานทุงเคล็ด หมูที่ 8 

 - สระเก็บน้ำสาธารณประโยชน หมูที่ 2 

 - สระชลประทานบานหนองมะกอก หมูที่ 2 

 - สระเก็บน้ำสาธารณประโยชนบานหนองมะกอก 

               ฝาย จำนวน 14 แหง 

   - หวยหมาจิ้งจอก ตัวที่ 1 หมูที่ 2 

- หวยหมาจิ้งจอก ตัวที่ 2 หมูที่ 2 

- ขี้พราขม (ไรนายชิน  หมูที่ 3 

- ขี้พราขม (ทางไปทุงเคล็ด  หมูที่ 3 

                 - ขี้พราขม (ไรนายยอด  หมูที่ 3 

- ขี้พราขม (ไรนายวัน  หมูที่ 3 

                 - ขี้พราขม (ฟารมนายหมู  หมูที่ 3 

                 - หวยกระบอก (ไรนายพล  หมูที่ 3  
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                 - หวยหนองสะแก (บานนายเบือน หมูที่ 5  

                 - บานนายชนะ หัสดี หมูที่ 5 

                 - หวยยาง หมูที่ 6 

                 - หวยปลาดุก  หมูที่ 7 

   - ขี้พราขม (ไรนายนวล หมูที่ 8  

                 - ขี้พราขม (ไรนายสวน หมูที่ 8   

                 - ระบบประปาหมูบาน  10  แหง 

               2 ปาไม 
    ในพ้ืนที่อยูในเขตปาชุมชนพ้ืนที่สวนใหญโดยรวมมีสภาพเปนพ้ืนที่ราบลุม เปนภูเขาบางสวน 
               3  ภูเขา 
    ในพ้ืนที่เปนที่ราบระหวางภูเขา 
               4  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   ในพ้ืนที่มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติ คือทรายและลูกรัง ซึ่งเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถ 
แปรรูปเพ่ือนำไปใชประโยชนทางอุตสาหกรรมตางๆ  
               5 อ่ืนๆ (ถามรีะบุดวย  

          5.1 มวลชนจัดต้ัง 

                        - ลูกเสือชาวบาน   2 รุน 150 คน 
                        - กองหนุนเพ่ือความมั่นคง (กนช.  1 รุน  56   คน 

            - ตำรวจอาสา               1 รุน 40 คน 

            - อาสาสมัคร อปพร.                 3 รุน       50 คน 

    - ทัณฑสถานเปดเขากลิ้ง(ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
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สวนที่ 2 ยุทธศาสตรการพฒันาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           (1  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
         ๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 – 2580  
  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว   โดยใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎหมาย 
วาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติและตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มผีล
บังคับใชเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการ
จัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการ การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม  
การตรวจสอบและการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการ
ใหสอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติ เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย  ตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุข
ของคนไทยทุกคนวิสัยทัศนประเทศไทย… “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการ
พัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” 

 

ความม่ันคง หมายถึง การมคีวามมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ 
ทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการเมือง เชน ประเทศมคีวามมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความ
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน มรีะบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกทีนํ่าไปสูการบริหาร
ประเทศที่ตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี  สามารถผนึกกําลัง 
เพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มคีวามเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชน 
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มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง 
ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองและมีความย่ังยืนจนเขาสูกลุมประเทศ
รายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมคีวามอยูดีมีสุขไดรับ ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา
เทียมกันมากขึน้ และมกีารพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ  
ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถ 
ในการแขงขันกับประเทศตางๆ  ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ  ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกบับริบทการพัฒนาที่
เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมบีทบาททีส่ําคญัในเวทีโลก  และมคีวามสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนน
แฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา  
การลงทุนและการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากน้ี ยังมีความสมบูรณในทุนทีจ่ะสามารถสรางการ
พัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม  
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความยั่งยนื  หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเน่ือง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกนิความสามารถในการรองรับ
และเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม  
มคีวามเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญ
กับการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การพัฒนาอยางสมดุล มีเสถยีรภาพ และย่ังยืน 
เปาหมายและประเด็นการพฒันาตามยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนน
การบรหิารจดัการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมคีวามมัน่คง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตยและมคีวามสงบเรียบรอยใน
ทุกระดับ ต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญ 
ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการ
ปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหา
แบบบูรณาการ ทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคมและองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและ
มิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ
ดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทศิทางและเปาหมายทีกํ่าหนด 
(1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
     1 การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอมตระหนักในเรื่องความมั่นคง 
และมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
     2 การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  
     3  การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและ
มีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน  
    4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความมั่นคงที่สําคัญ 
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(2 การปองกนัและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่นคง 
     1 การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน 
     2 การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม 
     3 การสรางความปลอดภัยและความสนัติสุขอยางถาวรในพ้ืนที่จังหวัด ชายแดนภาคใต 
     4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งทางบกและทางทะเล 
(3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 
     1 การพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
     2 การพัฒนาและผนึกพลังอํานาจแหงชาติ กองทัพและหนวยงานความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน 
ใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศและเผชิญกบัภัย คุกคามไดทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ 
     3 การพัฒนาระบบเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคาม ใหมีประสิทธิภาพ 
(4 การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 
     1 การเสริมสรางและรกัษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 
     2 การเสริมสรางและธํารงไวซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
     3 การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกร ภาครฐัและที่มใิชภาครัฐ 
(5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
     1 การพัฒนากลไกใหพรอมสําหรับการติดตามเฝาระวัง แจงเตือน ปองกันและแกไขปญหาความมัน่คงแบบองครวม
อยางเปนรูปธรรม 
     2 การบรหิารจัดการความมั่นคงใหเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
     3 การพัฒนากลไกและองคกรขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  มีเปาหมายการพัฒนา ที่มุงเนนการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑ “ตอยอดอดีต”   โดยมองกลับไปที่
รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลกัษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒ “ปรับปจจบัุน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผาน
การพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล  และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต
และ (๓ “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอด
อดีตและปรับปจจุบัน  พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ
การจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี 
รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนช้ันกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
     (1 การเกษตรสรางมูลคา 
          1 เกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น 
          2 เกษตรปลอดภัย 
          3 เกษตรชีวภาพ 
          4 เกษตรแปรรูป 
          5 เกษตรอัจฉริยะ 
     (2 อุตสาหกรรมและบรกิารแหงอนาคต 
          1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 
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          2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร 
          3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 
          4 อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส 
          5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
     (3 สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว   
          1 ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
          2 ทองเที่ยวเชิงธุรกิจ 
          3 ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 
          4 ทองเที่ยวสําราญทางน้ำ 
          5 ทองเที่ยวเช่ือมโยงภูมิภาค 
     (4 โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
          1 เช่ือมโยงโครงขายคมนาคมไรรอยตอ 
          2 สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
          3 เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
          4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 
          5 รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
     (5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
          1 สรางผูประกอบการอัจฉริยะ 
          2 สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน 
          3 สรางโอกาสเขาถึงตลาด 
          4 สรางโอกาสเขาถึงขอมูล 
          5 ปรบับทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 
๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทกุมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมคีุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศลีธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทกัษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มี
ทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษภาษาทองถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยทีม่ทีักษะสูง เปนนวัตกร นักคิดประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืนๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
     (1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
          1 การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว 
           2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสตัย วินัย คณุธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรยีนการสอนในสถานศึกษา 
          3 การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา 
          4 การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
          5 การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจ 
          6 การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
          7 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
     (2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
          1 ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๑๕ 
 

          2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
          3 ชวงวัยแรงงาน 
          4 ชวงวัยผูสูงอายุ 
     (3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
          1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสาํหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
          2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 
          3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
          4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
          5 การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการวางตําแหนงของประเทศไทย
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 
          6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
          7 การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     (4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
          1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทัง้สื่อ 
          2 การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับผูมคีวามสามารถ
พิเศษผานกลไกตาง ๆ 
          3 การดึงดูดกลุมผูเช่ียวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศใหมาสรางและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกบัประเทศ 
     (5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะทีดี่ 
          1 การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ 
          2 การปองกันและควบคุมปจจัยเสีย่งที่คุกคามสุขภาวะ 
          3 การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 
          4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดี 
          5 การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
     (6 การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          1 การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
          2 การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถิ่น ครอบครัวและ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
          3 การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
          4 การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     (7 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
          1 การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต 
          2 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
          3 การสงเสริมการกฬีาเพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ 
          4 การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
(๔  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม   
มีเปาหมาย การพัฒนาที่ใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ทองถิ่นมารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา เพ่ือสวนรวม การกระจาย
อํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น  การเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน
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ในการจัดการตนเองและการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ทั้งในมติิสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม
ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน  และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐให
หลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
     (1 การลดความเหลื่อมลำ้สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
          1 ปรบัโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 
          2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
          3 กระจายการถือครองที่ดินและการเขาถึงทรัพยากร 
          4 เพ่ิมผลิตภาพและคุมครองแรงงานไทย ใหเปนแรงงานฝมือที่มีคุณภาพ และความริเริ่มสรางสรรค  
มีความปลอดภัยในการทํางาน 
          5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม 
          6 ลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาเพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุม ผูดอยโอกาสโดยตรง 
          7 สรางความเปนธรรมในการเขาถงึบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรบัผูมรีายไดนอยและ
กลุมผูดอยโอกาส 
          8 สรางความเปนธรรมในการเขาถงึกระบวนการยุติธรรมอยางทั่วถึง 
     (2 การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
          1 พัฒนาศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
          2 กําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละกลุมจังหวัดในมิติตาง ๆ 
          3 จัดระบบเมืองที่เอ้ือตอการสรางชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ใหสามารถตอบสนองตอสังคม 
สูงวัยและแนวโนมของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
          4 ปรบัโครงสรางและแกไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงาน
ในระดับภาค กลุมจังหวัด 
          5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
          6 การพัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนที่ 
     (3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
          1 สรางสังคมเขมแขง็ที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
          2 การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
          3 สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครฐั ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสงัคมและภาคประชาชน 
          4 สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม 
          5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
          6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
     (4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
          1 สงเสรมิการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนใหมขีีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สขุภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
          2 เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
          3 สรางการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ เพ่ือสรางประชาธิปไตยชุมชน 
          4 สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 
(๕  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการพัฒนาที่
สําคัญ  เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาลและ
ความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนที่เปนตัวต้ังในการกําหนด
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กลยุทธและแผนงานและการใหทุกฝายที่เกีย่วของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากทีสุ่ดเทาทีจ่ะเปนไปได  โดย
เปนการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน  ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต โดยให
ความสําคัญกบัการสรางสมดุลทั้ง ๓ ดาน อันจะนําไปสูความย่ังยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
     (1 สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
          1 เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการ สรางความสามารถในการแขงขนั 
          2 อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกําเนิด 
          3 อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลําคลองและแหลงน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ 
          4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          5 สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน 
     (2  สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
          1 เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
          2 ปรบัปรุง ฟนฟูและสรางใหมทรพัยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ 
          3 ฟนฟูชายหาดที่เปนแหลงทองเทีย่ว ชายฝงทะเลไดรับการปองกันและแกไข ทั้งระบบ และมีนโยบายการ
จัดการชายฝงแบบบูรณาการอยางเปนองครวม 
          4 พัฒนาและเพ่ิมสดัสวนกิจกรรมทางทะเลที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
     (3 สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
          1 ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
          2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสยีและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบที่เกี่ยวของกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
          3 มุงเปาสูการลงทุนที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ของภาครัฐและ
ภาคเอกชน  พัฒนาและสรางระบบรับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
     (4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน เมืองที่เติบโตอยางตอเน่ือง 
          1 จัดทําแผนผังภูมนิิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ
ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอยางเปนเอกภาพ 
          2 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ
อยางย่ังยืน 
          3 จัดการมลพิษที่มผีลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบใหเปนไปตามมาตรฐานสากล
และคามาตรฐานสากล 
          4 สงวนรักษา อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ 
และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอยางย่ังยืน 
          5 พัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุมอาสาสมัคร ดวยกลไกการมสีวนรวมของทุกภาคสวน 
ในทองถิ่น 
          6 เสริมสรางระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอมและยกระดับความสามารถในการปองกันโรคอุบัติใหม
และอุบัติซ้ำ 
     (5 พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
          1 พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุมน้ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงดานน้ำของประเทศ 
          2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใชน้ำอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพ่ิมจากการใชน้ำให
ทัดเทียมกับระดับสากล 
          3 พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และสงเสริมการใชพลังงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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          4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยลดความเขมขนของการใชพลังงาน 
          5 พัฒนาความมั่นคงดานการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คณุภาพ ราคาและ
การเขาถึงอาหาร 
     (6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
          1 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคณุภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
          2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรมและระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 
          3 จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่สาํคัญ 
          4 พัฒนาและดําเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ ดานทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
(๖  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคญั 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครฐัของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการ 
ในระบบเศรษฐกิจที่มกีารแขงขัน  มีสมรรถนะสูง  ยึดหลกัธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธ์ิ 
และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอยางย่ิง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใช
อยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาส 
ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธ 
ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากน้ันกฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จําเปน มีความ
ทันสมยั มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
     (1 ภาครฐัที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
          1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับ แนวหนาของภูมิภาค 
          2 ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
     (2 ภาครฐับริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ  
ทุกประเด็น ทกุภารกิจและทกุพ้ืนที่ 
          1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
          2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
          3 ระบบติดตามประเมินผลทีส่ะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ในทุกระดับ 
     (3 ภาครฐัมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสรมิใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ 
          1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
          2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
          3 สงเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถิ่นใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หนวยงานที่มีสมรรถนะสูง ต้ังอยูบนหลักธรรมาภิบาล 
 
     (4 ภาครฐัมีความทันสมยั 
          1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบรบิทการพัฒนาประเทศ 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๑๙ 
 

          2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
     (5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่นและเปน
มืออาชีพ 
          1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มคีวามคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
          2 บุคลากรภาครัฐยดึคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 
     (6 ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
          1 ประชาชนและภาคีตางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          2 บุคลากรภาครัฐยดึมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
          3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรมและตรวจสอบได 
          4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
     (7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาทีจ่ําเปน 
          1 ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายที่สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตางๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
          2 มีกฎหมายเทาที่จําเปน 
          3 การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
     (8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
          1 บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก ประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรี
ความเปนมนุษยที่พึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 
          2 ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกขั้นตอนของการคนหาความจริง 
          3 หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพง อาญา และปกครอง มีเปาหมายและยุทธศาสตรรวมกัน 
          4 สงเสรมิระบบยุติธรรมทางเลอืก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีสวนรวม ของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 
          5 พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับปจจุบัน  
                  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564   ไดนอมนำหลัก “ปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 9-11 
เพ่ือเสรมิสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืดหยัดอยูไดอยางมั่นคงเกดิภูมิคุมกันและมกีารบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 

ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งน้ี  ไดจัดทำบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป  



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๒๐ 
 

(พ.ศ. 2561 – 2580  ซึ่งเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศและเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 
ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากน้ันไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน 
ทั้งในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาคและระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเน่ืองเพ่ือรวมกัน
กำหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรวมจัดทำรายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ  เพื่อมุงสู  
“ความมัน่คง มัง่คั่ง และยั่งยืน” ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่12 พ.ศ. 2560 - 2564 ฉบับน้ี
ประกอบดวย 5 สวน ไดแก 
                    สวนที่ 1  ภาพรวมการพฒันาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 12 
                    สวนที่ 2  การประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ 
                                   – สถานการณและแนวโนมภายนอก 
                              – สถานการณและแนวโนมภายใน 
                  สวนที่ 3  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
                  สวนที่ 4  ยุทธศาสตรการพฒันาประเทศ 
                               ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
                               ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
                               ยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
                               ยุทธศาสตรที่ 4 : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
                               ยุทธศาสตรที ่5 : การเสรมิสรางความมั่งคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง 
และย่ังยืน 
                               ยุทธศาสตรที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
                               ยุทธศาสตรที่ 7 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจสิติกส 
                               ยุทธศาสตรที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
                               ยุทธศาสตรที่ 9 : การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกจิ 
                               ยุทธศาสตรที่ 10 : ความรวมมอืระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  
   

ยุทธศาสตรที่ 1 :  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย   ประเทศไทยยังมีปญหาใน ดาน
คุณภาพคนในแตละชวงวัย  โดยผลลัพธทางการศกึษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ำ  การพัฒนาความรูและทกัษะของ
แรงงานไมตรงกับตลาดงาน  ในขณะที่คนไทยจำนวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมไดอยาง
เหมาะสม  ซึ่งสงผลตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติและพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตการพัฒนาในระยะตอไปจึงตองให
ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 
ที่ดีของสังคมไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง มสีุขภาวะ 
ที่ดีขึ้น คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูและความสามารถเพ่ิมขึน้ รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลำ้ในสงัคม  การพัฒนาในชวงทีผ่านมา 
ทำใหสังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความเหลื่อมล้ำ และสรางความเปนธรรมในสังคมไทยมีความ
คืบหนาชา ทั้งเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของคุณภาพการบริการภาครฐั รวมทั้ง
ขอจำกัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุม ผูดอยโอกาสและกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกล ดังน้ัน 
การพัฒนาในระยะตอไป จึงจำเปนตองมุงลดปญหาความ เหลื่อมล้ำดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคมที่แตกตางกัน แกไขปญหาความยากจน  เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้ง
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เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขนัไดอยางยั่งยนื แนวทางการ
พัฒนาสำคัญ ประกอบดวย (๑ การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมาย  ประชากรรอยละ ๔๐ ที่มีรายไดต่ำสุด
สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาส การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและ
เยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยใหการดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมต้ังแตการสรางรายไดของ
ครัวเรือน สนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศกึษาใหทนุการศึกษาตอระดับสูง (๒ การกระจายการใหบรกิารภาครฐัทั้งดาน
การศกึษา  สาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคณุภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บรหิารจัดการการใหบริการสาธารณสุขที่
มีคุณภาพใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ผานการพัฒนาระบบสงตอผูปวยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และ (๓ เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็ง
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการ
จัดการทุนที่ดินและทรัพยากร ภายในชุมชน อาทิ  สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงินแกชุมชนและ
ครัวเรือน การปรับองคกรการเงินของชุมชนใหทำหนาที่เปนสถาบันการเงินในระดับหมูบาน/ตำบลที่ทำหนาที่ทั้งการให
กูยืมและการออมและจัดต้ังโครงขายการเงินฐานราก โดยมธีนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
เปนแมขาย  

ยุทธศาสตรที่ ๔ : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขนัไดอยางยัง่ยนื  เศรษฐกิจไทย
ขยายตัวต่ำกวาศักยภาพอยางตอเน่ืองเปนเวลาหลายป ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและขอจำกัด
ภายในประเทศเอง 
ที่เปนอุปสรรคตอการเพ่ิมผลติภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน  รวมทั้งฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวชา 
การพัฒนา ๕ ปตอจากน้ีไป จึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศกัยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถ
ขยายตัวและเปนกลไกสำคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึน้ การลงทุนภาครฐัและ
เอกชนมีการขยายตัวอยางตอเน่ืองและมาจากความรวมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษี
มากขึน้และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขนัทางเศรษฐกิจสูงขึ้น   นอกจากน้ียังเนนใหเศรษฐกจิรายสาขามี
การเติบโตอยางเขมแข็ง  ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมย่ังยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมนิเวศ การทองเทีย่วสามารถ ทำรายไดและแขงขันไดมากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาท
ตอระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญประกอบดวย 
(๑ การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมทั้งในดานการคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การ
จัดสรรงบประมาณ การบรหิารและการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณและดานการเงิน อาท ิเพ่ิมประสทิธิภาพของ
ระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนใหสามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจและ 
(๒ การ เสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบรกิารมุงเนนการสรางความเช่ือมโยง
ของหวงโซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการและการคาการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแขงขนั
ของประเทศ  โดยยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรม 
ที่มีศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมทีใ่ชเทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม  
เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ  ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือ
สงเสริมการคาที่เปนธรรมและอำนวยความสะดวกดานการคาการ ลงทุน    

ยุทธศาสตรที่ ๕ :  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพือ่การพฒันาประเทศสูความม่ังคั่ง และยั่งยืน 
กระแสโลกาภิวัฒนและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน มีแนวโนมสงผลกระทบตอความ มั่นคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก  ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของ
ประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคตางๆ ของโลก  อาชญากรรมขามชาติและการกอการรายและภัยคุกคามภายในประเทศ 
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ไดแก ความเห็นตางทางความคิดและอุดมการณของคนในชาติ การสรางสถานการณในจงัหวัดชายแดนภาคใตและการ
คุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร ดังน้ัน การพัฒนาในระยะตอไป จึงเนนในเรื่องการปกปองและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ  สังคมมีความสมานฉันท ประชาชนมีสวนรวมปองกัน
แกไข ปญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีโอกาสใน
การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความ
มั่นคงกับนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ  ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติมีความ
พรอมตอการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานดานความมั่นคงมี การบูรณาการ
สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  แนวทางการพัฒนาสำคัญ 
ประกอบดวย (๑ การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธ ำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
(๒  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหาร
และภัยคุกคามอ่ืนๆ (๓ การสงเสรมิความรวมมือกับตางประเทศดานความมั่นคง  เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตร
ประเทศเพื่อผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคมและการปองกันภัยคุกคามขามชาติ (๔ การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซึ่งอำนาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเลและ (๕ การบริหารจัดการ
ความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงานที่เก่ียวของกับความมั่นคงการพัฒนา
ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 6 : การบรหิารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเปนอุปสรรคที่สำคัญตอการพัฒนา
ประเทศมาอยางตอเน่ือง ทั้งการใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การบังคับใชกฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการใหบริการของทองถิ่นขาดความโปรงใส  ระบบและกระบวนการยุติธรรมไมสามารถ
อำนวยความยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมทัง้การทจุรติประพฤติมิชอบในสงัคมไทย การพัฒนาระยะ
ตอไปจึงตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจัง โดยมุงเนนในเรื่องการลดสัดสวนคาใชจาย
ดานบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการ
ประกอบธุรกิจของประเทศ  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การปรับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหอยูในระดับที่ดีขึ้นและการลดจำนวนการดำเนินคดีกับผูมิไดกระทำความผิด แนว
ทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย (๑ ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ใหมีความโปรงใส  ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา (๒ ปรับปรุงกระบวนการ
งบประมาณ  และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครฐั  เพ่ือใหการจัดสรรและการใชจายมี
ประสทิธิภาพ (๓ เพ่ิม ประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและ
ภาคธุรกิจไดรับบริการที่มีคณุภาพไดมาตรฐานและอำนวยความสะดวกตรงตามความตองการ (๔ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางมี
ประสทิธิภาพและทั่วถึง (๕  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส 
และยุติธรรมและ (๖ ปฏิรูป กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความ ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ
ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 7 : การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส  ที่ผานมาการพัฒนา โครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศประสบปญหาดานความตอเน่ืองในการดำเนินการและปญหาเชิงปริมาณ 
คุณภาพ  และการบริหารจัดการการใหบรกิารที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล ทำใหมขีอจำกัดในการสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศใหมีประสทิธิภาพ การพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนนในเรื่องการลดความเขมของการใชพลังงานและ 
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ลดตนทุนโลจิสติกสของประเทศ  การพัฒนาระบบขนสงทางรางและทางน้ำเพ่ิมปริมาณการเดินทางดวยระบบขนสง
สาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผูโดยสารของทาอากาศยานในกรุงเทพมหานคร 
และทาอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันดานโลจิสติกสและการอำนวยความสะดวกทางการ 
คา  การพัฒนาดานพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใชพลังงานขั้นสุดทาย และลดการ
พ่ึงพากาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลและการพัฒนาดานสาธารณูปการ (น้ำประปา  
แนวทางการพัฒนาสำคัญประกอบดวย (๑ การพัฒนา โครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง  อาทิ  พัฒนาระบบรถไฟใหเปน
โครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ  พัฒนาโครงขายถนน พัฒนาระบบขนสงทางอากาศและพัฒนา
ระบบขนสงทางน้ำ (๒ การสนับสนุนการพัฒนาระบบ ขนสง อาท ิ การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องที่เกิดจากการ
ลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนสง (๓ พัฒนาระบบโลจิสติกส อาทิ  พัฒนา
และยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสและโซ  อุปทานใหไดมาตรฐานสากลและพัฒนา และ
ยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวกทางการคา (๔ พัฒนาดานพลังงาน อาทิ  จัดหาพลังงานใหเพียงพอและ
สรางความมั่นคงในการผลิตพลังงาน  เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการการผลิตและการใชพลังงานทดแทนและ
พลังงานสะอาด (๕ พัฒนาเศรษฐกิจดิจทิัล อาทิ  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศ 
ใหทั่วถึงและมีประสิทธิภาพและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจและ (๖ พัฒนา  
ระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาใหครอบคลุมและทั่วถึงและการบริหารจัดการการใชน้ำอยางมี
ประสทิธิภาพและการสรางนวัตกรรม  

ยุทธศาสตรที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในชวงระยะเวลาที่ผานมา  อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปจจัยความไดเปรียบดานแรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและการนำเขาเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากตางประเทศมากกวาการสะสม องคความรู เพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเอง ทำใหสวนแบงผลประโยชนทางดานเทคโนโลยีซึ่งมมีูลคาเพ่ิมสูงตก อยูกบัประเทศผูเปนเจาของ
เทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสูสังคมนวัตกรรมได การ
พัฒนาจึงเนนในเรื่องการเพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศและการเพ่ิมความสามารถ
ในการประยุกตใชวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแขงขันของภาคการผลิต
และบริการและคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางการพัฒนาสำคญั ประกอบดวย (๑ เรงสงเสริมการลงทุนวิจัย
และพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยี 
ที่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาไดเองและกลุมเทคโนโลยีที่นำสูการพัฒนาแบบกาวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (๒ พัฒนา
ผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี  อาทิ  สงเสรมิผูประกอบการใหมีบทบาทหลักดานนวัตกรรม 
เทคโนโลยีและรวมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรมสงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการออกแบบและการ
จัดการธุรกิจที่ผสานการใชเทคโนโลยีใหแพรหลายในกลุมผูประกอบการธุรกิจของไทยและ (๓ พัฒนาสภาวะ
แวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจยัและนวัตกรรมดานบุคลากรวิจัย อาท ิ การเรงการผลิตบุคลากร
สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยใหมีทั้งความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตรที่ 9 :  การพัฒนาภาค เมือง และพืน้ทีเ่ศรษฐกิจ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประเทศ
ไทยตองใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการดำเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเดน
ในระดับภาคและจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ  ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขต
เมืองจะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชน โดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยู
และมีศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯ 
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และภาคกลางไปสูภูมิภาค นอกจากน้ีการเปนสวนหน่ึงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเปนโอกาสในการเปดพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเช่ือมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบานอีกดวย  ดังน้ัน  
การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการลดชองวางรายไดระหวางภาคและมีการกระจายรายไดที่เปนธรรมมากขึ้น การเพิ่ม
จำนวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสำหรับคนทุกกลุมในสังคมพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิต 
ที่มีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและการเพ่ิมมูลคาการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน  
แนวทางการพัฒนาสำคัญ  ประกอบดวย (๑ การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยาง
ทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือใหเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมลูคาสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหหลุดพนจากความ
ยากจนสูเปาหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเปนฐานเศรษฐกิจช้ันนำพัฒนาภาคใตเปนฐานการสรางรายไดที่
หลากหลาย (๒ การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองน าอยู สงเสริม
การจัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางมีบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของสวนกลาง  สวนทองถิ่น  ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมืองและ (๓ การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟนฟู  
พ้ืนที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก  ใหเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอยางมีสมดุล 
มีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนที่  พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเปนประตูเศรษฐกิจ
เช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบานใหเจริญเติบโตอยางย่ังยืน และเกิดผลที่เปนรูปธรรม  

ยุทธศาสตรที่ 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความรวมมือ ระหวาง
ประเทศของไทยในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  ยึดหลกัคิดเสรี เปดเสรีและเปดโอกาส โดยมุงเนนการพัฒนาและ
ขยายความรวมมือทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงและอ่ืนๆ กับมิตรประเทศและเปนการขับเคลื่อนตอเน่ือง
จากการดำเนินการภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดยกำหนดเปนแนวทางการดำเนินนโยบายการคาและการลงทุน 
ที่เสรี เปดกวางและเปนธรรม ดำเนินยุทธศาสตรเชิงรุกในการแสวงหาตลาด ใหมๆ  สงเสริมใหผูประกอบการไทยไป
ลงทุนในตางประเทศและสงเสริมความรวมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศ 
นอกภูมิภาค ดังน้ัน  การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการมีเครือขายการเช่ือมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุม 
และมีการใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบหวงโซมูลคาในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเปน
ฐานเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนที่สำคัญในภูมิภาค อนุภูมิภาค อาเซียนและเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาสวน
ขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออกและเอเชียใต  และ
ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่สำคัญทั้งในทุกระดับ แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย (๑ ขยายความ
รวมมือทางการคาและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสำหรับสินคาและบริการของไทย  
(๒ พัฒนาความเช่ือมโยงดานการคมนาคมขนสงโลจิ สติกสและโทรคมนาคมในกรอบความรวมมืออนุภูมิภาคภายใต
แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออำนวยความสะดวกและลด
ตนทุนดานโลจิสติกส  (๓ พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการและการลงทุนที่ 
โดดเดนในภูมิภาค (๔ สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศของผูประกอบการไทย (๕ เปดประตูการคาและพัฒนา
ความรวมมอืกบัประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตรทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมภิาคที่มีความ 
เสมอภาคกนั (๖ สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานาประเทศ (๗ เขารวม  
เปน ภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมบีทบาททีส่รางสรรค (๘ สงเสริมความรวมมอืกับภูมิภาคและนานาชาติ   
ในการสรางความมั่นคงในทกุดานที่เกี่ยวกับเรื่องความอยูดีมีสุขของประชาชน (๙ บูรณาการภารกิจดานความรวมมือ
ระหวางประเทศและดานการตางประเทศและ  (๑๐ สงเสรมิใหเกิดการปรบัตัวภายในประเทศ ที่สำคญั 
            3 แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

       ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง 
       ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากรุงเทพฯ เปนมหานครทันสมยัระดับโลกควบคูกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
แกไขปญหาสิ่งแวดลอมเมือง 
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       ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวที่มีช่ือเสียงระดับนานาชาติและสรางความเช่ือมโยงเพ่ือ
การกระจายการทองเที่ยวทั้งภาค 

      ยุทธศาสตรที่  3 ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และ
ความคิดสรางสรรคเพ่ือใหแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 
      ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการน้ำและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวม ภัยแลงและ 

คงความสมดุลของระบบนิเวศนอยางย่ังยืน 
      ยุทธศาสตรที่ 5 เปดประตูการคา การลงทุนและการทองเที่ยวเช่ือมโยงเขตเศรษฐกิจ 

พิเศษทวาย – ภาคกลาง - ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
      ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาความเช่ือมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพและ

ความเหลื่อมลำ้ภายในประเทศ 
      ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2  

    การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล มีความสัมพันธกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาคกลางตอนลาง กลุม ๒ เพ่ือศักยภาพที่จะพัฒนาเปนศูนยกลางการคา การขนสง การบริการ และพัฒนาเปนศูนย
การวิจัยและพัฒนาดานประมงและพืช ศูนยกลางเศรษฐกิจการผลิตเพ่ือการสงออกในพ้ืนที่ภาคตะวันตก เขต
เศรษฐกิจรวมไทย-พมา และแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Eco Tourism การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี  
    วิสัยทัศน  
    “เปนฐานการผลิตและบริการในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม อาหารการทองเที่ยว ที่ไดมาตรฐานและ
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” 
    พันธกิจ  
     ๑. สรางฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ำและสรางแหลงที่อยูอาศัย 
     ๒. เพ่ิมผลผลิตดานการเกษตร อาหารและสงเสริมการทองเที่ยว 
     ๓. พัฒนาสินคาเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารใหมีคุณภาพปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
     ๔. สรางระบบเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการคาชายแดน 
     5. ลดความรุนแรงปญหาการกัดเซาะชายฝง  
     เปาประสงค  
     ๑. มีโครงสรางพ้ืนฐานที่เช่ือมโยงสนับสนุนการคาและการลงทุนอยางคลอบคลุมและเปนระบบ 
     ๒. ทรัพยากรสัตวน้ำที่เพ่ิมขึ้น 
     ๓. สินคาเกษตรมีคุณภาพที่ปลอดภัย และไดมาตรฐานสากล 
     ๔. รายไดจากการทองเที่ยว สินคา และบริการเพ่ิมขึ้น 
     5. การกัดเซาะชายฝงทะเลไดรับการแกไขอยางเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
     6. สินคาอุตสาหกรรมสามารถแขงขันไดและมีมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตร 
           ๑. การสรางตนทุนทางทรัพยากรภาคการเกษตร 
        ๒. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและศกัยภาพสินคาและบริการเพ่ือการทองเที่ยว การคาและพ้ืนที่ทาง
เศรษฐกิจ 
        ๓. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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        4. การเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมดวยนวัตกรรม (innovation) และแนวคดิเศรษฐกิจสรางสรรค 
(creative economy) อยางย่ังยืน 
 
 
 
 

        แผนพัฒนาจังหวัด 

        แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบรุ ี
              วิสัยทัศน   
  “เมืองเศรษฐกจิพอเพียงตนแบบ และเมืองนาอยู นากิน นาเที่ยว ระดับประเทศ” 
       พันธกิจ  
  1. เสริมสรางขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแขงขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการพัฒนา
ประเทศไทยที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว 
  2. เสริมสรางความพรอมของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่เขมแข็ง เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสรางรายไดสู
ชุมชน สรางงาน อาชีพแกประชาชน สรางเศรษฐกิจจังหวัด 
  3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนาแบบครบวงจรใหมีศักยภาพ
ในการผลิตที่มีคุณภาพ 
  4. เสริมสรางสังคมคุณภาพ ใหมีสุขภาวะ เรียนรู และปรับตัวไดอยางมีศักยภาพในการจัดการตนเองเปนชุมชน
พอเพียง ประชาชนมีความมั่งคงในชีวิตเปนชุมชน ปลอดภัย อบอุน นาอยู  
  5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกสรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 
  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ บุคลากร
ภาครัฐทุกระดับใหมีความพรอมรองรับยุทธศาสตรจังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  เปาประสงค  
  1. ผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในดานการเกษตร การทองเที่ยว การคา การลงทุนเติบโตอยาง
ตอเน่ือง 
  2. การกระจายรายไดมคีวามเทาเทียมกันมากขึ้นบรกิารทางสังคมมีคณุภาพการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมเปนอยางทั่วถึงทั้งจังหวัดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมลดลง 
  3. ประชาชนมีคุณภาพมีวิถีชีวิตเรียบงายยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานในการดำเนิน
ชีวิตมีความสุขมีขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองไดสูง 
  4. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุล ระหวางการอนุรักษและการ
ใชประโยชนอยาง ย่ังยืนและเปนธรรม ขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีขีดความสามารถใน
การรับมือภัยพิบัติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการน้ำใหสมดุล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 
  ๑. การพัฒนาความมัง่คั่งดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยวการคาการบริการและการเกษตรแบบครบวงจร 
  ๒. การเสริมสรางความมั่นคงความสงบเรียบรอยและสังคมคุณภาพที่พ่ึงตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
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  ๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน 

4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบุร ี
  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 

 กลยุทธการพัฒนาดาน 1. งานดานคมนาคมและการขนสง กอสรางปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเทา ทอระบายน้ำ พัฒนาระบบจราจร 

 
 2. งานดานสาธารณูปโภค พัฒนาระไฟฟา – ประปา พัฒนาแหลงน้ำ  

 คูคลอง และระบบชลประทาน 
 3. งานดานการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปองกันการบุกรุกที ่
  สาธารณะประโยชน 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธการพัฒนาดาน 1. งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจและอาชีพใหกับประชาชน 

  2. งานดานสวัสดิการสังคม(ผูสูงอายุ/คนพิการ/ผูดอยโอกาส/ 
ผูปวยเอดส  

3. งานดานการศึกษา 
4. งานดานการสาธารณสุข 
5. งานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบ
เรียบรอย 

 กลยุทธการพัฒนาดาน 1. งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
  2. งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. งานดานแกไขปญหายาเสพติด 
  4. งานดานการสาธารณสุข 

        ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม  
                                 เศรษฐกิจพอเพยีง และการทองเที่ยว 

 กลยุทธการพัฒนาดาน 1. งานดานการสงเสริมการลงทุน 
  2. งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. งานดานการพาณิชกรรม 
  4. งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. งานดานการทองเที่ยว 
      ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
กลยุทธการพัฒนาดาน 1. งานดานการปองกันและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2. งานดานการจัดการขยะในชุมชน 
 3. งานดานการสงเสริมใหเกิดการผลิต การบริการ การบริโภค  

                                         เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
           ยุทธศาสตรที่ 6          การพฒันาดานศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

     กลยุทธการพัฒนาดาน   1. งานดานการสงเสริม เผยแพร และอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม 
      จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๒๘ 
 

      ยุทธศาสตรที่ 7        การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวม                                 
                                     ของประชาชน 
     กลยุทธการพัฒนาดาน   1. งานดานการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองคกร 
        2. งานดานการมีสวนรวมของประชาชน และการปองกันการทุจริต 
        3. งานดานการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
 

       4. งานดานการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ 
                                                         ปฏิบัติงาน 

        5. งานดานการสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทองถิ่น 
        6. งานดานการสงเสริมคานิยม 12 ประการ 

 

           2. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทร 
               1  วิสัยทัศน 

“มีน้ำใชตลอดป ถนนดีทุกสาย แกไขสิ่งแวดลอม พรอมพัฒนาชุมชน” 

           พันธกิจ   
          1. จัดใหมีแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค และบริโภคตลอดป 

  2. จัดใหมแีละบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
  3.ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหดูดี 
  4. พัฒนาชุมชน 

               2  ยุทธศาสตร 
  องคการบริหารสวนตำบลวังจันทร  จึงไดกำหนดยุทธศาสตรเพ่ือใหสามารถดำเนินกาว 
ไปสูวิสัยทัศนและจุดมุงหมายที่กำหนดไว 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
      (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการมีน้ำกินน้ำใชตลอดป   
      (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำ มีความสะดวกรวดเร็ว       
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ   
      (4) ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญขึ้น  
 

     3  เปาประสงค  
           1. ประชาชนมีน้ำกินน้ำใชตลอดป 
            2. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำสะดวกรวดเร็ว 
            3. สิง่แวดลอมไมเปนมลพิษ 
            4. พัฒนาชุมชนใหมีความเจริญขึน้ 

               4  ตัวชี้วัด 
           1. กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจางตรวจ

รับงานโดยจะตองไดคุณภาพงานที่ดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

           2. กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในโครงการทุกประการ 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๒๙ 
 

 

 

 

 

 

                5  คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการมีน้ำกินน้ำใชตลอดป การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสราง

พ้ืนฐานตางๆในพ้ืนที่ เชน กอสรางฝาย ขุดลอก

ลำหวย กอสรางโรงสูบน้ำ ระบบน้ำอุปโภค

บริโภค  ขยายทอสงน้ำเพ่ือการเกษตร ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำ  
มีความสะดวกรวดเร็ว 

การกอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม/ตอเติม/ 
ถนนลูกรัง/ค.ส.ล./AC/PARA /ปายเครื่องหมาย
จราจร/ติดต้ังไฟสองสวาง 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ การดำเนินการแกไขปญหาขยะ การดูแลอนุรักษ
ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอม เชน ปลูกตนไมใน
ปาชุมชนปาตนน้ำ ปาสาธารณะ ปลูกหญาแฝก 
อนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ  

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญขึ้น 
 
  

โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ตางๆ เชน การชวยเหลือผูสงูอายุ ผูพิการ ผูปวย
เอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนา
หมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
สงเสริมการสหกรณ สงเสรมิเยาวชน สตรี 
อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืน
พัฒนา สงเสรมิ สนับสนุนการบริการสาธารณสุข
ของหมูบานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ
บริหารสวนตำบลวังจันทรการปองกันและระงับ
โรคติดตอตางๆควบคุมปองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
การอนุรักษและจรรโลงไวซึ่งการศาสนาและ
วัฒนธรรม เชนโครงการรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
การปองกันและระงับโรคติดตอตางๆ ควบคุม 
ปองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ การรณรงคปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด การฝกอบรม อปพร. 
การปรับปรุงภูมิทัศน การสรางเสริมสุขภาวะใน
ชุมชน เชนการจัดการแขงขันกีฬา การสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขัน 
 

 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 

                6  กลยุทธ 
     (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการมีน้ำกินน้ำใชตลอดป 
      1.1 กลยุทธการพัฒนาดานการสรางฝายกั้นน้ำ, ขุดลอกลำหวย,โรงสูบน้ำ 

     1.2 กลยุทธการพัฒนาดานการผันน้ำจากลำหวยแมประจันตมาใชในตำบลวังจันทร 
     1.3 กลยุทธการพัฒนาดานการปรับปรุง/ตอเติม/กอสราง/ขยายเขตระบบประปาและ     
           การเกษตร 

     (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำ มีความสะดวกรวดเร็ว 
      2.1 กลยุทธการพัฒนาดานการปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา 

         2.2 กลยุทธการพัฒนาดานระบบจราจร 
     (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ 
      3.1 กลยุทธการพัฒนาดานสรางจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 

        3.2 กลยุทธการพัฒนาดานจัดซื้อ/จัดจางครุภัณฑการรักษาสิ่งแวดลอม 
     (4) ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญขึ้น 
      4.1 กลยุทธการพัฒนาดานการกอสรางสิ่งสาธารณประโยชนตาง ๆ  
      4.2 กลยุทธการพัฒนาดานการเพ่ิมการเรียนรู 
      4.3 กลยุทธการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชน 
      4.4 กลยุทธการพัฒนาดานการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
      4.5 กลยุทธการพัฒนาดานการสรางเสริมการใหบริการสุขภาพภาคประชาชน 
      4.6 กลยุทธการพัฒนาดานการฟนฟูใหบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 
      4.7 กลยุทธการพัฒนาดานการควบคุมและปองกันโรคไมติดตอ 
      4.8 กลยุทธการพัฒนาดานการสรางสุขภาพในชุมชน 
      4.9 กลยุทธการพัฒนาดานการบริการสงเคราะหประชาชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
      4.10 กลยุทธการพัฒนาดานการสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

         4.11 แนวทางศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
                7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตรที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1๒ 
ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด  จะเห็นไดวามีความเช่ือมโยงกันอยางชัดเจนในการนำมาเปนแนวทาง
กำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่
ชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนำภูมิคุมกันที่มีอยู พรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกันในทองถิ่นใหเขมแข็งขึ้น 
เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ 
เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนใหมีคุณภาพ ใช
ทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู 
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เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะ
นำไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังน้ี 

                    1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานที่
จำเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

  ๒. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 
  ๓. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  ๔. การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางย่ังยืน 
  ๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
      ๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังน้ี 

   

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  

เปาประสงค  

ตัวชี้วัด 

กลยุทธ 

คาเปาหมาย 
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           (3 การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
     3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
             1. วิเคราะห SWOT  

จุดแข็ง(Strengths  จุดออน(Weaknesses  
1. ตำบลวังจันทรเปนตำบลที่มีแหลงทองเที่ยวที่สราง 
    รายได 
2. ตำบลวังจันทรอยูใกลอำเภอแกงกระจาน                       
    แลวอยูใกลจังหวัดเพชรบุรี 
3. มีวัดที่เปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน  
4. พ้ืนที่สวนใหญเปนพ้ืนที่เกษตรกรรม 
5. เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมาก   
    ที่สุดสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความ   
    ตองการของประชาชนไดมากที่สุด 
6. มีแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลที่มีความ     

    ชัดเจน  

7. มีการรวมกลุมองคกรเอกชนประชาชน 

1. ปญหาดานยาเสพติด/ความปลอดภัยในชีวิตและ    
    ทรัพยสินของประชาชน 
2. ขาดความรูปญหาความวางาน/ผูรูดานภาษา/   
    อาชีพเสริมใหกับประชาชน 
3. มีกำหนดจำกัดบางครั้งละประมาณที่ไดรับ  
    ไมเพียงพอกับการพัฒนา  

  4. บุคลากรและเจาหนาทีบ่างสวนยังขาดความรู    
      ความเขาใจในหนาทีข่องตนเองและในดานการ  
      ปฏิบัติงาน  
  5. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
  6. แหลงน้ำที่มีธรรมชาติไมเพียงพอ  
  7. เกษตรกรยังไมมีกรรมสทิธ์ิในที่ดิน  
  8. ปญหาดานกระแสไฟฟาตกของประชาชน 

โอกาส(Opportunities  อุปสรรค (Threats  
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีการเพ่ิมเติม1 

ไดรับความรวมมือระหวาง องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ดวยกัน 

2. นโยบายการกระจายอำนาจเปนสาเหตุให องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีการปรับบทบาทภารกิจและ
หนาที่เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานรวมถึงการ
บริหารจัดการที่ดี  

3. พระราชบัญญั ติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีอำนาจหน าที่ ในการจัดระบบบริการให กับ
ประชาชนสนับสนุนภารกิจดานการถายโอน 
อัตรากำลังในโรงเรียน เชน ตำแหนง ภารโรง  
โดยไมใชงบประมาณของ อบต. 

1. เกิดปญหาภัยแลง ทำใหประชาชนขาดแคลนน้ำ   
ในการอุปโภคบริโภค  

2. พ้ืนที่บางสวนเปนที่ดินเขตปาสงวนแหงชาติ 
3. ประชาชนไมคอยสนใจในการพัฒนาทองถิ่น  
4. ประชาชนเกิดปญหาดานสุขภาพปญหาดาน        
    ยาเสพติด  
5 วิกฤตการณโลกรอนทำใหสภาพภูมิอากาศ  
   เปลี่ยนแปลงสงผลกระทบตอการดำรงชีวิตและ  
   ประกอบอาชีพของประชาชน 
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    3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ 
            3.2.1 การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสงผลกระทบตอ อบต.  

                      - รฐัธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร 

                      - แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลทั่วประเทศ 

                      - แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มพ้ืีนที่ในตำบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 

                      - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 

            3.2.2 การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะสงผลกระทบตอ อบต.  

                     AEC หรือ Asean Economics Community คอืการรวมตัวของชาติในอาเซียน  
10 ประเทศ โดยมี ไทยพมาลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปรอินโดนีเซียฟลิปปนสกัมพูชาบรูไน เพ่ือที่จะใหมี
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone น่ันเอง จะทำใหมีผลประโยชนอำนาจ
ตอรองตางๆ กับคูคาไดมากขึ้น และการนำเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบาง 
ชนิดที่แตละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนำเขา(เรียกวาสินคาออนไหว  

                     Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 ณ วันน้ันจะทำใหภูมิภาคน้ีเปลี่ยนไปอยางมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขยีว หรือ
แนวทางที่จะให AEC เปนไปคือ 

                     1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
                     2. การเปนภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแขงขันสงู 
                     3. การเปนภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทาเทียมกัน 
                     4. การเปนภูมิภาคที่มีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
          3.2.3  การเปลี่ยนแปลงในระดับตำบล 

                  1. การแกไขปญหายาเสพติด 
                  2. วิถีชีวิตชุมชนกำลังจะสูญหายไปกับสังคมเมือง ความตองการของประชาชน  

คือ สงเสริมวิถี 
                      3. ชีวิตของประชาชน และบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา 
                      4. ทรัพยากรธรรมชาติยังขาดดูแลเอาใจใส ความตองการของประชาชน 
                        5. น้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคไมเพียงพอ ในชวงฤดูแลง 
                        6. ทรัพยากรทางธรรมชาติขาดการเอาใจใสดูแล  

                                  7. ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในกระบวนการบริหารงาน การมีสวนรวมของ 
ประชาชนในการรวมคิด รวมทำ และรวมแกไข เชน การจดัทำแผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล เปนตน 
                                  8. ประชาชนบางกลุมยังมีความเขาใจที่ไมตรงกันในเรื่องของการเมือง การปกครอง 
กอใหเกิดความขัดแยง ความตองการของประชาชน  
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                                    9. ประชาชนยังขาดสนับสนุนการทำการเกษตร และการเลีย้งสัตวตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและย่ังยืน 

                   10. ปญหาการแพรระบาดของโรคตางๆ เชน โรคไขเลือดออก โรคมือเทาปากเปอย 
                11. พ้ืนที่สาธารณะขาดการเอาใจใสดูแล 

                 12. การคมนาคม ขาดงบประมาณในการดำเนินงานปญหาถนนเสนทางคมนาคม 
ไมสะดวก   

                 13. ไฟฟาแสงสวางสาธารณะไมทั่วถึงครอบคลุมพ้ืนที่ภายในตำบลวังจันทร 
 
                 14. ปญหาการเกิดอุบัติเหตุตามบริเวณทางแยก ทางโคง ทางเช่ือม ทำใหประชาชน 

ไดรับความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน 
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สวนที่ 3 การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 
(1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานการพัฒนาดานการ 
มีน้ำกินน้ำใช 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองชาง 
 

กองคลัง 
 

2 ดานการพัฒนาดานคมนาคม
ทั้งทางบกและทางน้ำมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน  
กองชาง กองคลัง 

3 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
ไมเปนมลพิษ 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 
 

กองคลัง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุข 

กองคลัง 

4 ดานการพัฒนาดานการ
พัฒนาชุมชนใหมีความ 
เจริญขึ้น 

บริหารทั่วไป 
 

แผนงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 
กองคลัง 

กองคลัง 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กอง

การศึกษา 
กองคลัง 

แผนงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุข 

กองคลัง 

แผนงานสังคมสงเคราะห กอง
สวัสดิการ 

กองคลัง 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง กองคลัง 
แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน กอง

สวัสดิการ 
สำนักปลัด 

กองคลัง 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กอง
การศึกษา 

กองคลัง 

การดำเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง สำนักปลัด 
กอง

กองคลัง 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๓๖ 
 

สาธารณสุข 
กอง

สวัสดิการ 
 
 
                                                                                                             /บัญชีโครงการ... 
 
 
 
สวนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
            (1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
                 1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565  
           สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
           ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทร ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
6 ตุลาคม 2563 เปนดังน้ี 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของ อบต.วังจันทร 20 18 90.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17 85.00 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 51 85.00 

 3.1 ยุทธศาสตรของ อบต.วังจันทร 10 9 90.00 

 3.2 ยุทธศาสตรของ อปท. ในเขตจังหวัด  10 9 90.00 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 9 90.00 

 3.4 วิสัยทัศน  5 4 80.00 

 3.5 กลยุทธ   5 4 80.00 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 4 80.00 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  5 4 80.00 

 3.8 แผนงาน  5 4 80.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 4 80.00 

รวมคะแนน  100 86 86.00 

 

  1  พบวาประเด็นขอมูลสภาพทั่วไป ไดคะแนนสูงสุด 18 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00 ของคะแนน 

ในประเด็นขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน และคิดเปนคะแนนรอยละ 18 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๓๗ 
 

             2 พบวาประเด็น การวิเคราะหศักยภาพและสภาวการณไดคะแนนต่ำสุด 17 คะแนน คิดเปนรอยละ 85.00 

ของคะแนนในประเด็นการวิเคราะหศักยภาพและสภาวการณและคิดเปนคะแนนรอยละ 17 ของคะแนนในภาพรวม

ทั้งหมด 

                3 พบวาประเด็นยุทธศาสตร คะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเปนคะแนนรอยละ 51 คะแนน คิดเปนรอยละ 

85.00 ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตรในภาพรวมทั้งหมด   

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

    1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของ อบต.วังจันทร ในแตละประเด็นเปนดังน้ี 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน    

ของ อบต.วังจันทร 

20 18 90.00  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ัง

ของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  

ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม 

ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 

3 2 66.66  

1.2 ขอ มูล เกี่ ยวกับด านการเมือง/การ

ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  

ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับจำนวน

ป ระช าก ร  แ ล ะช ว งอ า ยุ แ ล ะจ ำน วน

ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน 2 2 100  



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๓๘ 
 

การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา

เสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน 

การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  

โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 

การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ

บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ

พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ

เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร

และแหลงน้ำ  

2 2 100  

1 .6  ข อ มู ล เกี่ ย วกั บ ศ าสนา ป ระ เพ ณี  

วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี

และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษา

ถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 

และอ่ืน ๆ 

2 1 50.00  

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน 

น้ ำ  ป า ไ ม  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 

จปฐ. 

2 2 100  

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 

วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม

ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ 

ร วม ตั ดสิ น ใจ  ร วมตรวจสอบ  ร วม รับ

3 2 66.66  



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๓๙ 
 

ประโยชน  รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการ

พัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของ  อบต.

วังจันทร 

รวม 20 18 90.00  

  

          สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของ อบต.วังจันทร 

  - ขอมูลสภาพทั่วไปจัดอยูในเกณฑดี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17 85.00  

 (1  การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง 5 4 100  



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๔๐ 
 

ค วาม ส อ ด ค ล อ ง ยุ ท ธศ าส ต ร จั งห วั ด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขต

จังหวัด ยุทธศาสตรของ อบต.วังจันทร 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความ

เชื่ อ ม โย งแผน ยุท ธศ าสตรช า ติ  20  ป  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และ Thailand 4.0 

(2  การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง

เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ

บังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา

ทองถิ่น 

3 3 100  

(3  การวิ เคราะห ทางสั งคม เชน  ด าน

แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ

ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น เปนตน 

3 3 50  

(4  การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน

รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม

อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ

กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ

เปนอยูท่ัวไป เปนตน 

3 2 100  

(5  การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว 

ธ ร ร ม ช า ติ ต า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร  

กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ี

มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

3 2 50  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๔๑ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 

 

 

 

 

 
 

 

(6  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 

SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน

ได แก  S-Strength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weakness 

(จุ ดอ อน ) O-Opportunity (โอกาส) และ T-

Threat (อุปสรรค) 

3 3 100  
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 3. ยุทธศาสตร 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 60 51 85.00  

 3.1 ยุทธศาสตรของ อบต.วังจันทร 

สอดคล อ งกั บ สภ าพ สั งคม  เศ รษ ฐกิ จ 

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการ

พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรของ อบต.วังจันทร และ

เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป  แผนพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคม

แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.2 ยุทธศาสตรของอบต.วังจันทรในเขต

จังหวัดสอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลัก

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย

รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.4 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี

อบต.วังจันทรตองการจะเปนหรือบรรลุถึง

อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส

5 4 80  



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๔๓ 
 

และศักยภาพท่ี เปนลักษณะเฉพาะของ 

อบต.วังจันทร และสัมพันธกับโครงการ

พัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง

ท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ีของอบต.วังจันทร

ท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงให

เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให

บรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 4 80  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี

ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี

จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 80  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา

ทองถิ่น  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ     อบต.

วังจันทร ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง 

ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

5 4 80  

3.8 แผนงาน 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน

อนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 

ตัวชี้วัด   คาเปาหมาย    กลยุทธ   จุดยืน

ท าง ยุท ธศ าสตร แ ละ ยุท ธศ าสตรขอ ง     

5 4 80  



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๔๔ 
 

อบต.วังจันทร ท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการ

จัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป  โดยระบุแผนงานและความ

เชื่อมโยงดังกลาว 

 3.9 ความเชื่ อม โยงของยุทธศาสตร ใน

ภาพรวมความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจาก

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร

การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดและ

ยุทธศาสตรของ อบต.วังจันทร 

5 4 80  

รวม 60 51 85.00  

   

 

 

 

 

           2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
    (พ.ศ. 2561 – 2565  
            สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

            ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทรครั้งที่ 1/2563  

เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 เปนดังน้ี 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 90 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 90 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพฒันา   10 8 80 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 50 83.33 

 5.1 ความชัดเจนของชือ่โครงการ 5 4 80 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4 80 

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง 5 4 80 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๔๕ 
 

งบประมาณไดถูกตอง  

 5.4 โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4 80 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

5 4 80 

 5.6 โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 80 

 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4 80 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  

5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ   

5 4 80 

 5.10 มกีารประมาณการราคาถกูตองตามหลักวธิีการงบประมาณ  5 4 80 

 5.11 มกีารกำหนดตัวชี้วัด (KPI และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 5 100 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5 100 

รวมคะแนน  100 84 84.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. การสรุปสถานการณการพฒันา 

     รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทรในแตละประเด็นเปนดังน้ี 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรของ

อบต.วั งจั นทร  (ใช การวิ เคราะห  SWOT 

Analysis/ Demand Demand 

Analysis/ Global Demand  แ ล ะ 

10 9 90  



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๔๖ 
 

Trendปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ี

มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย

การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจดานสังคม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

รวม 10 9 90  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๔๗ 
 

เต็ม และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือ

นำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด

จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ

ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมาย

เอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ี

ไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ีไมสามารถ

ดำเนินการได มีจำนวนเทาไหร สามารถ

อ ธิ บ า ย ได ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

(Efficiency ของการพัฒนาทองถ่ินตาม

อำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 

10 

 

 

9 

 

 

90 

 

 

 

2.2 วิ เคราะห ผลกระทบ/สิ่ ง ท่ี กระทบ 

( Impact โ ค ร ง ก า ร ท่ี ด ำ เนิ น ก า ร ใน        

เชิงปริมาณ (Quantitative  

    

รวม 10 9 90  

   

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๔๘ 
 

 

 

 

   3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
 

ลำดั

บ 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒ นา

ทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา

ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ มา

ใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน

ตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ตรงตอ

ความตองการของประชาชนหรือไมและ

เปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน

พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ

ดำเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ

ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม

วัตถุประสงคหรือไม  ซ่ึงเปนไปตามหลัก

ประสิทธิผล (Effectiveness ผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบั ติราชการตามท่ีไดรับ

งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ

เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 

 

 

8 

 

 

80 

 

 

 

3 .2  วิ เค ราะห ผลกระทบ/สิ่ ง ท่ี ก ระทบ 

(Impact โค รงการ ท่ี ด ำ เนิ น ก ารใน เชิ ง

คุณภาพ (Qualitative  

    

รวม 10 8 80  

   

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๔๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน

ตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

อบต.วังจันทรในมิติตางๆ จนนำไปสูการ

จัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 

Analysis/ Demand ( Demand  

Analysis/ Global Demand/Trend หรือ

หลักการบูรณาการ (Integration กับ  อบต.

วังจันทรท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

10 

 

8 

 

80 

 

 

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ  

ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก

ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพี ยงท องถิ่ น (ด าน

การเกษตรและแหล งน้ ำ ( Local  Sufficiency  

Economy  Plan : LSEP  

    

รวม 10 8 80  

   

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
5. โครงการพัฒนา 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65 50 83.33  

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.วังจันทรและ

ดำเนินการเพ่ื อใหการพัฒนาบรรลุตาม

วิสัยทัศนของอบต.วังจันทรท่ีกำหนดไว ชื่อ

โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเร่ือง

หนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน

อนาคต 

5 4 80  

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ

โ ค ร ง ก า ร มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ชั ด เจ น 

(clearobjective  โค รงก ารต อ งก ำห น ด

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ

โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 

วิ ธี ก ารด ำ เนิ น งาน ต อ งส อดค ล อ งกั บ

วัตถุประสงค  มีความเปนไปไดชัดเจน มี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 80  
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5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ มี

ความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณได

ถูกตองสภาพท่ีอยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปน

ทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  

สามารถระบุจำนวนเทาไร  กลุมเปาหมาย

คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน

อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน  

เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  ใคร

คื อ กลุ ม เป าห ม ายขอ งโค รงก าร ห าก

กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป

ว า ใค รคื อกลุ ม เป าหมายห ลั ก  ใค รคื อ

กลุมเปาหมายรอง 

5 4 80  

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ปโครงการสอดคลองกับ 

(1 ความม่ันคง (2การสรางความสามารถ

ในการแขงขัน (3 การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน (4 การสรางโอกาสความเสมอ

ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5 การ

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

ตอสิ่ งแวดลอม (6 การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบ ริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

5 4 80  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ มี

ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

5 4 80  
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สังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

12 โดย (1 ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (2 ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3 

ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4 

ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5 ยึด

หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์

อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี

เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ

พัฒนา (1 การยกระดับศักยภาพการแขงขัน

และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได

สูง (2 การพัฒนาศั กยภาพคนตามชวงวัยและ

การปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ (3 การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

(4  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ

เปนเมือง (5 การสรางความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิ จและสั งคมอย างเป น มิ ตรกั บ

สิ่งแวดลอม (6 การบริหารราชการแผนดินท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
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และประเมินผลแผน 

 5 .6  โค ร งก า ร มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ งกั บ 

Thailand 4.0 โค รงก าร มี ลั กษ ณ ะห รือ

สอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง

เศรษฐกิจ ไปสู  Value–Based Economy 

หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำ

5 4 80  
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นอย ไดมาก เชน (1 เปลี่ยนจากการผลิต

สินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 

(2 เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย

ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทค โน โล ยี  ค วามคิ ดส ร า งสรรค  และ

นวัตกรรม (3 เปลี่ยนจากการเนนภาคการ

ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 

รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 

ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ

ยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน 

ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

5.7 โครงการสอดคลองกับ ยุทธศาสตร

จังหวัด โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความ

สอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดท่ีไดกำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ

พัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ

พัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวน

หนึ่ งออกจากกันได นอกจากนี้ โครงการ

พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือ

เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได

กำหนดขึ้นท่ีเปนปจจุบัน 

5 4 80  
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๕๔ 
 

เต็ม ที่ได คะแนนเต็ม คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือ

การเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง 

ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ เปนโครงการท่ี

ดำเนินการภายใต พ้ืนฐานความพอเพียงท่ี

ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ 

เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการ

ท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน ซ่ึงมี

ลักษณะท่ีจะใหทองถิ่นมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 

ย่ังยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ

พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ 

(LSEP  

5 4 80  

5.9 งบประมาณ  มีความสอดคลองกับ

เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึง

หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ

ไดแก  (1 ความประหยัด  (Economy) (2 

ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3 ความมี

ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) (4  ค วาม

ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) (5  ค ว า ม โป ร ง ใส 

(Transparency  

5 4 80  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณการ

ราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ

โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง 

หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มี

ความโปรงใสในการกำหนดราคาและ

ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ  มีความคลาด

เคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ำกวารอยละหา

ของการนำไปต้ังงบประมาณรายจายใน

ขอบัญญัติ /เทศบัญญัติ  เงินสะสม หรือ

รายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 4 80  
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 5 .11  มีการกำหนด ตัวชี้ วัด  (KPI และ

สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา

จะไดรับมีการกำหนดดัชนีชี ้วัดผลงาน

(Key Performance Indicator : KPI) ท่ี

สามารถวัดได  (measurable) ใ ช บ อ ก

ประสิท ธิผล (effectiveness) ใชบอก

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ (efficiency) ได  เช น การ

กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การ

กำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ี

สิ่งท่ีไดรับ   (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ  

5 5 100  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ

วัตถุประสงค ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นได

จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 

ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การ

ได ผ ลห รื อ ผล ท่ี เกิ ด ขึ้ น จ ะต อ ง เท ากั บ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึง

การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1 มี

ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ใน

การดำเนินงานตามโครงการ (2 วัดและ

ประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3 

ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ

ได (4 เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความ

เปนจริง (5 สงผลตอการบงบอกเวลาได  

5 5 100  

รวม 60 50 83.33  
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ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง หมูที่/ชุมชน 

(ถามีหลายตำบลระบุตำบลดวย  

จำนวนกลุม

ตัวอยาง 

(คน  

รอยละ 

1 เพศ    

 - ชาย  81  

- หญิง  93  

2 อาย ุ    

 - ต่ำกวา 20 ป  10  

- ต่ำกวา 20 – 30 ป  23  

- ต่ำกวา 31 – 40 ป  19  

- 41 - 50 ป  35  

- 51 - 60 ป  46  

- มากกวา 60 ป  41  

- 71 ปขึ้นไป  -  

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน    

 - นอยกวา 5 ป  -  

- 5 - 10 ป  10  

- 11 - 20 ป  14  

- 21 - 30 ป  92  

- มากกวา 30 ป  58  

4 ระดับการศึกษา    

 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออก

เขียนได  

 104  

- มัธยมศึกษาตอนตน/ปลาย  42  

- อนุปริญญาหรอืเทียบเทา  14  



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๕๗ 
 

- ปริญญาตร ี  12  

- สูงกวาปริญญาตร ี  1  

- อื่นๆ  1  

 - ปริญญาโท  -  

 - ปริญญาเอก  -  

 - อื่น ๆ  -  

5 ตำแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน    

 

 

- ประชาชน  78  

- สมาชิกสภาทองถิ่น  14  

- กำนั น  ผู ใหญ บ าน ผู ช วย ผู ใหญ บ าน 

สารวัตรกำนัน แพทยประจำตำบล 

 8  

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน  -  

- ราชการ รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน  21  

 

 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

 

หมูที่/ชุมชน 

(ถามีหลายตำบลระบุตำบลดวย  

 

 

จำนวนกลุม

ตัวอยาง 

(คน  

 

 

รอยละ 

- สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน           

(อปพร.  

 2  

- กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง  22  

- กลุมอาชีพ/ตวัแทนกลุมอาชพี/ตัวแทน

อาชีพ 

 6  

- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ   6  

- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนา

ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห  

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ  

 6  

- ชมรมผูสูงอาย ุตัวแทนผูสูงอายุ  6  

- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรม

หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การคา/การลงทุน

อุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

 2  

- ส่ือมวลชน  1  

- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา

อุตสาหกรรมจงัหวัด 

 -  



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๕๘ 
 

- องคกร/หนวยงานอื่น ๆ  2  

 รวม 174  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          (3 สรปุผลการพัฒนาทองถิ่นจากแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  

               1  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
                   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
                         ยทุธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลวังจันทรไดกำหนดยุทธศาสตรและ 
แนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว ๔ ยุทธศาสตร  ดังน้ี 
                ยุทธศาสตรที่ 1     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานการมีน้ำกินน้ำใชตลอดป          
                ๑.๑ ผันน้ำจากแมน้ำเพชรบุรีมาใชในตำบลวังจันทร 
                ๑.๒ ผันน้ำจากลำหวยแมประจันตมาใชในตำบลวังจันทร 
                      มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ไดแก โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาดานการมี
น้ำกินน้ำใช ไดแก โครงการขยายเขตประปา (ชวงที่ 1 สระตาเกิด – นายายเอ่ือน (ชวงที่ 2 สายศาลากลางหมูบาน
หลังใหมถึงถนนบายพาส หมูที่ 6 เพ่ือใหประชาชนมีความเปนอยูและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและประชาชนสามารถ
ไดประโยชนสูงสุดจากโครงการดังกลาว 
 

                         ยทุธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำใหมีความสะดวก 
รวดเร็ว 
                         ๒.๑ กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำและทาเทียบเรือ 
                ๒.๒ พัฒนาระบบจราจร 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๕๙ 
 

               มกีารดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ไดแก โครงการการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ใหกับประชาชนทั้ง 8 หมูบานในพ้ืนที่ตำบลวังจันทร  ใหประชาชนในพ้ืนที่ตำบลวังจันทรและประชาชนใกลเคียงไดรับ
ประโยชนจากการดำเนินการตามโครงการดังกลาว 
 

                  ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ 
                          ๓.๑ สรางจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 
                 ๓.๒ จัดซื้อ/จางวัสดุครุภัณฑดานรักษาสิ่งแวดลอม 
                        มีการรณรงค ลด ละ เลิก การใชถุงพลาสติกและโฟมการบรรจุอาหาร ใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลวังจันทร 
                          มกีารจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการสรางจิตสำนึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหกับเด็กนักเรียนในตำบลวังจันทร 
                                    มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
 

                ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนใหมีความเจรญิขึ้น                                                               
                         ๔.๑ กอสรางสิ่งสาธารณประโยชนตางๆ   
                ๔.๒ การพัฒนาดานเพ่ิมการเรียนรู 
                ๔.๓ การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
                ๔.๔ การสรางเสริมความเขมแข็งขององคกรชุมชน 
                ๔.๕ การสรางเสริมการใหบริการสุขภาพภาคประชาชน 
                ๔.๖ การฟนฟูใหบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 
                ๔.๗ การควบคุมและปองกันโรคไมติดตอ 
 
 
 
                ๔.๘ การสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
                ๔.๙ บริการสงเคราะหประชาชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส 
                ๔.๑๐ การสรางสุขภาพในชุมชน 
                         มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565  ซึง่เปนการสงเสริมกระบวนการประชาสังคม  โดยรับฟงความ
คิดเห็นเสียงสวนใหญ และเคารพเสียงสวนนอย 
                         มีการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหมีความรูความสามารถและ
พัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
                          มกีารจัดโครงการเกีย่วกับการปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล/วันสำคญั 
                                    มีการจัดโครงการเกี่ยวกับสงเสรมิการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาครอบครัว  
                                    มีการจัดโครงการแขงขันกีฬาเพ่ือเปนการสรางความสามัคคีและตอตานยาเสพติด 
                                    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบรหิารสวนตำบลวังจนัทร เปนสถานที่พัฒนาเด็กกอน
วัยเรียนใหมีพัฒนาการที่ดีสมวัย  ซึ่งศนูยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที ่บุคลากรและสื่อการเรียนการสอนในการดูแลเด็กเล็ก
ใหมีพัฒนาการสมวัย 
 

                    1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570 องคก ารบริหารสวนตำบลวังจันทร หนา้ ๖๐ 
 

               หวงระยะเวลาต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึวันที่ 30 กันยายน 2563 องคการบริหารสวน
ตำบลวังจันทร ไดดำเนินการตามแผนงานที่วางไวจำนวน 69 โครงการ  จากโครงการทั้งหมดในป พ.ศ. 2563 จำนวน 
159 โครงการ ซึ่งเปนไปตามแผนการดำเนินงานที่ต้ังไว ซึ่งโครงการที่ยังไมไดดำเนินการไดต้ังเปาหมายจะดำเนินการให
แลวเสร็จภายในปงบประมาณถัดไป   
   

         (4 ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
            1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต  
                   1.1 จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจำนวนมากเกินศักยภาพที่องคการบริหารสวนตำบล
วังจันทร จะสามารถดำเนินการไดทุกโครงการ ทำใหรอยละของโครงการทีท่ำไดนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวน
โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 
                   1.2 งบประมาณที่จะสนับสนุนในการพัฒนามีงบประมาณจำนวนจำกัด 
                     1.3 ประชาชนบางสวนยังไมใหความสนใจในการจัดทำแผนพัฒนา จะสังเกตไดจากในการประชุม
ประชาคมหมูบาน 
                   1.4 ประชาชนที่เสนอโครงการเขามาในแผนพัฒนาทองถิ่น ยังคงมีความตองการให อบต.
ดำเนินการใหไดทุกโครงการ โดยไมคำนึงถึงศักยภาพของ อบต. ซึ่ง อบต. ไมสามารถจะดำเนินการใหครบทกุโครงการ 
                   1.5 ประชาชนยังไมเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาทองถิ่น  ทำใหการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นไมมีประสิทธิภาพและไมบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผนงานที่วางไว 
            2 ขอสังเกต ขอเสนอ แนะผลจากการพัฒนา 
                   2.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของ อบต.วังจันทร  ตองเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ 
และงบประมาณ รวมถึงสถานะการคลังในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นน้ันๆ  เพ่ือใหมีการ
ดำเนินโครงการไดตามแผนรอยละเพ่ิมขึ้น  มีจำนวนโครงการที่ไมไดดำเนินการนอยลง      
 
                                                                                     
                   2.2 ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดำเนินการไดในปงบประมาณน้ัน   

   2.3 องคการบริหารสวนตำบลวังจันทรควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแตละดานที่จะตองดำเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนต้ังจายรายการใหม  

 



 

 

           
          

 

 
           

 

 

 

   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


